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Fremdenrecht, Sozialversicherung und
Einkommenssteuer flur Forscherlnnen ’

Wien, Dezember 2007 (Johannes Karrer)
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y 4
7 &
¥ 4

&



T 4 £= LT g T 3

W

MNOPOPOPDPON = ===

(S To Y4 1= 1Y/ 7 o 1= U 3V 5
PenSiONSVEISICNEIUNG ... 5
KranKenVersiCREIUNG..........uuuiiiiiiie et e e 10
ArbeitSIOSENVEISICNEIUNG ....oociiiiiiiiie e 12
FremdenreCht....... i 15
Aufenthalt [Anger als 6 MONALE ..........eeiiiiiiiiiiee e 16
LAufenthaltsbewilligung - Forscher ...... ... ..o, 16
»<Aufenthaltsbewilligung - Sonderfélle unselbstandiger Erwerbstatigkeit”............... 17
,Niederlassungsbewilligung — Schllisselkraft...............oo s 18
SDaueraufenthalt — EG™. ... ..o 19
IntegrationsSVereinbaruNg. ... .....ou i 19
Aufenthalt KUrzer als 6 MONALE .........uuiiiiiiiiiieee e 20
VISUM D 20
PensionSVErsiCREIUNG.........ou e 20
KranKenVersiCRerUNG. ... . ... e 20
ArbeitsSloSENVErSICNEIUNG. ... .. 21
EiNKOmMmMEeNSheStEUEIUNG ... ... .. 21
EinkommensbesteUErUNg.........coouiiieemmmmmrrinninsssee s ssss s s s 22
EWR/EU und Schweizer BUIger.......ccccuiimmiminiiemsrinsssssissssss s ssssssss s ssssssss s sssssssens 24
1T o L= =TT o 25
Quellen und weiterfilhrende LinKs ........ccooommmiiinniiiismnsr s 27

HaftungsausSChIUSS.........ccocemmmmimiiniiies s 28



(9%
- L]

N\

Kurzfassung

Im vorliegenden Bericht werden die wesentlichen Bestimmungen der Bereiche
Sozialversicherung, Fremdenrecht, Einkommensbesteuerung und Meldewesen fir
Forscherlnnen, die aus dem Ausland nach Osterreich kommen, erlautert. Besonderes
Augenmerk wurde auf die Anwendung der Bestimmungen fir US-Blrgerlnnen gelegt. Details
zu den Ausfihrungen in der Kurzfassung sind in den jeweiligen Kapiteln zu finden.

Pensionsversicherung: Die Auslandszeiten werden bei der Prifung der
Pensionsvoraussetzungen (insbesondere die ausreichende Anzahl von Versicherungszeiten)
berlcksichtigt. Die Pensionshéhe wird aber ausschlieBlich unter Berlcksichtigung der
Osterreichischen  Versicherungszeiten ermittelt. Das bedeutet sowohl fir die
Gesamtbemessungsgrundlage als auch die Pensionsprozente, dass nur inlandische
Versicherungszeiten herangezogen werden ("Direktberechnung"). Deshalb spielen die
Auslandszeiten nur fur die Frage, ob bereits ein Anspruch auf Pension besteht, eine Rolle,
nicht jedoch fir die Frage der Pensionshéhe. Eine Erwerbstatigkeit in einem Staat mit dem
kein Abkommen Dbesteht, berGhrt die 0Osterreichische Pensionsversicherung nicht.
Insbesondere kénnen auch die im Ausland "zurlckgelegten" Zeiten nicht berlcksichtigt
werden.

Osterreich besitzt ein Pensionsversicherungsabkommen mit den USA, dennoch wird durch
diese Regelung das zur Pensionsberechnung zugrundeliegende Einkommen beschnitten, da
ein hohes Einkommen in den USA nicht beriicksichtigt wird, wahrend ein niedriger Verdienst
nach oder wahrend der Ausbildung in Osterreich fiir die Pensionshéhe herangezogen wird.
Daraus kann sich eine niedrige Pension im Alter trotz eigentlich hohen Verdienstes wahrend
der Erwerbstatigkeit ergeben.

Krankenversicherung: Auslanderlnnen die nach Osterreich kommen stehen ab
Dienstbeginn (die Anmeldung bei der Krankenkassa obliegt dem Arbeitgeber) unter
Versicherungsschutz.

Mit den USA besteht kein Abkommen Uber die Krankenversicherung, deshalb empfiehlt es
sich vor Abreise eine Reiseversicherung bzw. eine Privatversicherung (Leistungsumfang
beachten) abzuschlieBen um in Zeiten vor Dienstantritt bzw. Zeiten ohne Beschaftigung
versichert zu sein. Weiters besteht die Méglichkeit der freiwilligen Selbstversicherung bei der
Krankenkassa (€ 341,92,-/Monat — Stand 2009).

Arbeitslosenversicherung: Fir die erstmalige Inanspruchnahme von Arbeitslosengeld
mussen gewisse Beschaftigungszeiten vorgelegt werden (52 Wochen in den letzten 24
Monaten  vor  Antragstellung,  Ausnahmen  siehe  Detailinfos).  Auslandische
Beschéaftigungszeiten werden nur anerkannt sofern sie in Landern mit entsprechenden
zwischenstaatlichen Abkommen geleistet wurden (siehe Liste der Drittstaaten mit SV-
Abkommen). Mit den USA besteht kein Abkommen bezlglich Arbeitslosenversicherung.

Fremdenrecht: Unterschieden wird nach der Aufenthaltsdauer und nach dem Herkunftsland:

Bei Aufenthaltsdauer unter 6 Monaten geniigt fir Forscherlnnen ein Visum D, mit dem
auch eine vorUbergehend Erwerbstatigkeit erlaubt ist. Die Ausstellung des Visums im
Ausland erfolgt von einer 6sterreichischen Vertretungsbehdrde.

Bei Aufenthalten léanger als 6 Monaten gibt es fir Forscherlnnen drei mégliche
Aufenthaltstitel.

Der glnstigste und am einfachsten zu erlangende Titel scheint die ,Aufenthaltsbewilligung -
Forscher zu sein. Man bendtigt keine Nachweise Uber Unterhalt, Unterkunft und
Krankenversicherung und die Antragstellung ist im Inland mdglich. Familienangehérige
(Ehegatten und Kinder) kénnen bewilligungsfrei einer Beschaftigung nachgehen. Eine



.l
W
4
Aufnahmevereinbarung mit der aufnehmenden F&E Einrichtung ist notwendig, die
LArbeitsbewilligung - Forscher* ist aber gtiltig fir alle wissenschaftlichen Tatigkeiten in allen
6ffentlichen und privaten Einrichtungen und Unternehmen.

Eine Anderung dieser ,Aufenthaltsbewilligung - Forscher* in die ,Niederlassungsbewilligung -
SchllUsselkraft" ist jederzeit (bei Erflllen der Voraussetzungen) mdglich, vorausgesetzt es ist
ein Quotenplatz vorhanden. Diese Niederlassungsbewilligung kann nach finf Jahren in ein
Daueraufenthaltsrecht minden.

Einkommensbesteuerung: Osterreich hat mit einer Reihe von Staaten Doppelbe-
steuerungsabkommen zur Vermeidung von Doppelbesteuerung abgeschlossen, unter
anderem mit den USA. i

Einkinfte aus nichtselbststandiger Arbeit in Osterreich werden grundsétzlich auch hier
besteuert. Ausnahme: Die betreffende Person halt sich wahrend eines (Kalender-)Jahres
nicht langer als 183 Tage in Osterreich auf, der Arbeitgeber ist nicht in Osterreich ansassig
und die Vergltung wird nicht von einer festen Einrichtung, die der Arbeitgeber in Osterreich
hat, getragen.

EWR/EU Birgerinnen: Fir Blrgerinnen aus dem EWR bzw. der EU und der Schweiz gilt
Sichtvermerks- und Niederlassungsfreiheit, allerdings muissen diese Personen nach drei
Monaten eine Anmeldebescheinigung bei der zustdndigen Behdérde (Magistrate,
Bezirkshauptmannschaften) beantragen.

Meldewesen: Firr alle in Osterreich lebenden Personen besteht die Meldepflicht, d.h. man
muss seinen Wohnsitz bei der zustédndigen Behérde (Magistrate, Gemeindeamter) innerhalb
von drei Tagen melden.
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1 Sozialversicherung

Im Folgenden wird auf die Pensionsversicherung, Krankenversicherung und die
Arbeitslosenversicherung als Elemente der Sozialversicherung eingegangen, die besondere
Bedeutung fir die Einreise und den Aufenthalt fir Forscherlnnen aus dem Ausland nach
Osterreich haben. Die Unfallversicherung wird nicht extra behandelt, da die Informationen
mit denen zur Krankenversicherung gleichlautend sind.

1.1 Pensionsversicherung

Bei der Pensionsberechnung wird unterschieden, ob die Versicherungszeiten in einem EU-
Mitgliedstaat, einem EWR-Staat, der Schweiz oder einem sonstigen Vertragsstaat erworben
wurden. Versicherungszeiten aufgrund einer Erwerbstétigkeit in einem Land, mit dem kein
Abkommen besteht, werden bei der Prifung der Anspruchsvoraussetzungen und der
Feststellung des LeistungsausmaBes nicht berlicksichtigt.

Die Sozialversicherungsabkommen erhalten Regelungen, wie die Pensionen oder Renten
unter Bericksichtigung von ausléandischen Versicherungszeiten berechnet werden. Die
Vertrage garantieren

e die Anrechnung der im Ausland erworbenen Versicherungszeiten bei der Prifung der
Pensionsvoraussetzungen (Eintritt des Versicherungsfalles, Erfillung der Wartezeit,
Erflllung besonderer Voraussetzungen - ein bestehender Anspruch muss durch
einen Antrag geltend gemacht werden) und

 die Uberweisung von Leistungen in den Vertragsstaat

Pensionsberechnung in der EU, im EWR und in der Schweiz

Pensionsanspruch nur mit Auslandszeiten

Sind die Voraussetzungen fir den &sterreichischen Pensionsanspruch nur unter
Bericksichtigung von auslandischen Versicherungszeiten erfullt, wird die Gsterreichische
Pension so berechnet, als ob samtliche Versicherungszeiten - also auch die auslandischen
Zeiten - in Osterreich erworben wurden (fiktive Vollpension).

Die Leistung wird dann im Verhdlinis der 0&sterreichischen Versicherungszeiten zur
Gesamtversicherungszeit gekurzt (Teilpension). Auslandische Beitragsgrundlagen werden
bei der Berechnung nicht berlcksichtigt.

Pensionsanspruch alleine mit inldndischen Zeiten

Wenn samtliche Pensionsvoraussetzungen (Eintritt des Versicherungsfalles, Erfullung der
Wartezeit, Erfillung besonderer Voraussetzungen - ein bestehender Anspruch muss durch
einen Antrag geltend gemacht werden) mit Osterreichischen Versicherungszeiten erfillt
werden kdénnen, wird eine Pension ausschlieBlich mit inlandischen Zeiten berechnet, sofern
die "Pensionsberechnung mit Auslandszeiten" nicht zu einem besseren Ergebnis fuhrt.

Pensionsberechnung bei sonstigen Vertragsstaaten

Unabhangig davon, ob die Voraussetzungen fiir den dsterreichischen Pensionsanspruch nur
unter Berlcksichtigung von auslandischen Versicherungszeiten oder allein auf Grund der
innerstaatlichen Versicherungsmonate erfillt sind, erfolgt die Leistungsberechnung nach den
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gesetzlichen Bestimmungen, die bei einer rein innerstaatlichen Pension angewendet werden
("Direktberechnung"). Die Berechnung erfolgt nur mit den Gsterreichischen Versicherungs-
monaten. Hinweis: Osterreich besitzt ein Pensionsversicherungsabkommen mit den USA.

Pensionsberechnung bei Staaten ohne Abkommen

Versicherungszeiten aufgrund einer Erwerbstatigkeit in einem Land, mit dem kein
Abkommen besteht, werden bei der Prifung der Anspruchsvoraussetzungen und der
Feststellung des LeistungsausmaBes nicht berticksichtigt.

Pensionsantrag

Sowohl in der &sterreichischen als auch in der auslandischen Sozialversicherung gilt das
Antragsprinzip. Es ist nicht notwendig, in jedem Vertragsstaat die Pension gesondert zu
beantragen. Bei der Antragstellung im Wohnortstaat ist darauf hinzuweisen, dass man auch
auslandische Versicherungszeiten erworben hat. |hr Versicherungstrager nimmt dann mit
dem zustandigen Institut dieses Staates Kontakt auf und leitet das "zwischenstaatliche
Pensionsfeststellungsverfahren” ein.

Quellen:
Osterreichische Sozialversicherung — Zwischenstaatliche Pensionsversicherung

http://www.sozialversicherung.at/portal/index.html?ctrl:cmd=render&ctrl:window=esvportal.ch
annel content.cmsWindow&p menuid=735&p tabid=4
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Selbststandige Erwerbstatigkeit
Sozialversicherung bei Erwerbstatigkeit im EWR

MaBgeblich far die Zuordnung in die Rechtvorschriften eines Mitgliedstaates ist die
Ausibung einer Tétigkeit. Freiwillige bzw. private Krankenversicherungsverhéltnisse haben
keine Auswirkungen.

Selbstandige Erwerbstéatigkeit nur in einem EWR-Staat
= Versicherungspflicht tritt nach den Rechtsvorschriften jenes Staates ein, in dem der
Betriebsstandort liegt

Selbsténdige Erwerbstatigkeit in mehreren EWR-Staaten
= Versicherungspflicht ausschlieBlich nach den Rechtsvorschriften des Wohnortstaates

Zusammentreffen einer selbstdndigen Erwerbstdtigkeit und einer unselbstandigen
Beschaftigung
= Versicherungspflicht ausschlieBlich nach den Rechtsvorschriften jenes Staates, in
dem die unselbstandige Beschaftigung vorliegt (mit einigen Ausnahmen)

Zusammentreffen einer selbstandigen Erwerbstéatigkeit und einer Beamtentatigkeit
= Versicherungspflicht ausschlieBlich nach den Rechtsvorschriften des Staates, in dem
die Beamtentatigkeit ausgeubt wird

Details dazu unter http://esv-sva.sozvers.at/mediaDB/MMDB126964 Info%2027 08.pdf

Sozialversicherung bei Erwerbstatigkeit auBerhalb des EWR

Unabhéngig vom Wohnsitz und der Staatsblrgerschaft einer im Inland selbsténdig
erwerbstatigen Person besteht auf Grund des in Osterreich vorherrschenden Territorialitats-
prinzipes grundsatzlich Versicherungspflicht.

Die von Osterreich abgeschlossenen bilateralen Sozialversicherungsabkommen auBerhalb
des EWR sehen im Selbstandigenbereich in der Regel keine Ausnahmebestimmung vor.
Lediglich bei Kanada und bei den USA sind Sondervorschriften zu beachten.

Bei gleichzeitiger Ausubung einer Tatigkeit im Inland und im Vertrags- bzw. Nicht-
Vertragsstaat gelten die Rechtsvorschriften beider Staaten, sodass eine doppelte
Pflichtversicherung eintreten kann. Diesbezlgliche Abkommen wurden mit folgenden
Staaten geschlossen: Australien, Bosnien/Herzegowina, Chile, Israel, Kanada, Kroatien,
Mazedonien, Montenegro, den Philippinen, Serbien, Tunesien, der Tiurkei und den USA.
Weiterversicherung:

Eine Zusammenrechnung ist auf Grund der Bestimmungen in den vorliegenden Abkommen
nicht mdéglich, weshalb die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fir eine freiwillige
Weiterversicherung im Bereich der Kranken- und/oder Pensionsversicherung nur mit
Osterreichischen Versicherungszeiten erfillt werden kdnnen.

Kontakt:

Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft
Hauptstelle

Wiedner HauptstraBBe 84 - 86

1051 Wien

Telefon: (+43 1) 546 54-0

Fax: (+43 1) 546 54-385
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Pensionsanspruch

Far die Leistungserbringung ist jener Pensionsversicherungstrager zustandig, bei dem in den
letzten 15 Jahren vor dem Stichtag die meisten Versicherungsmonate erworben wurden.
Sollten in den letzten 15 Jahren keine Versicherungsmonate vorliegen, ist jener Trager
zustandig, bei dem der letzte Versicherungsmonat erworben wurde.

Die Pensionsversicherungsanstalt wird durch eine Hauptstelle in Wien und in jedem Bundes-
land durch eine Landesstelle vertreten.

Zwischenstaatliche Verfahren bei einem Wohnsitz des/r Antragstellers/Antragstellerin in
einem EU-Mitgliedsland, einem EWR-Staat oder einem Staat, mit dem Osterreich ein
Abkommen Uber soziale Sicherheit abgeschlossen hat, sind ausschlieBlich bei der Landes-
stelle Wien einzuleiten. i

Die Pensionsangelegenheiten in Osterreich wohnhafter Personen mit auslandischen
Versicherungszeiten werden von der auf Grund des Wohnsitzes zustandigen Landesstelle
des betreffenden Bundeslandes bearbeitet.

In jenen Fallen, in denen nicht eindeutig erkennbar ist, welche Landesstelle zu kontaktieren
ist, sind die Schriftstlicke der Landesstelle Wien zu tGbermitteln.

Erreichbarkeiten aus dem Ausland:
http://www.bmeia.gv.at/botschaft/auslandsoesterreicher/ratgeber/pensionsangelegenheiten.h
tml

Pensionsauszahlung

Grundsatzlich gibt es fir im Ausland lebende Pensions- und Pflegegeldbezieherinnen drei
Mdoglichkeiten ihre Pension zu beziehen:

1. Eine Eréffnung eines Kontos im Wohnsitzland. Diesbezliglich wéare ein entsprechen-
der Auslandstberweisungsantrag an den jeweiligen Sozialversicherungstrager vorzule-
gen. Der Auslandsiberweisungsantrag kann unter
http://www.bmeia.gv.at/botschaft/auslandsoesterreicher/ratgeber/pensionsangelegenheit
en/generelle-informationen-ueber-moeglichkeiten-oesterreichische-pensionen-im-
ausland-zu-beziehen.html abgerufen werden.

2. Fir den Fall, dass die Er6ffnung eines Kontos in Ihrem Wohnsitzland nicht méglich ist
oder nicht gewiinscht wird, besteht die Méglichkeit, ein Pensionskonto in Osterreich
(Eurokonto) zu eréffnen. Auf dieses Konto werden in Folge die Pension(en) vom
jeweiligen Sozialversicherungstrager Uberwiesen. Sie kdnnten in diesem Fall mittels
,Bankomatkarte“ im jeweiligen Wohnsitzland Geldbetrdge beheben, sofern eine
entsprechende ,Bankomat-Infrastruktur® vorhanden ist. Jede ,Bankomatbehebung® im
Ausland ist natlrlich mit Gebdhren verbunden. Informationen darliber erhalten Sie bei
der jeweiligen in Frage kommenden Bank/Sparkasse in Osterreich.

3. Eine weitere Mdglichkeit ist jene, das Rentenservice der deutschen Post zu nutzen.
Informationen darlber waren bei der zustandigen Pensionsversicherungsanstalt
(http://www.pensionsversicherung.at) einzuholen.

Bei Problemféllen besteht die Mdglichkeit der Kontaktierung der Gruppe ,Ombudsmann® der
Pensionsversicherungsanstalt (1021 Wien, Friedrich-Hillegeist-StraBe 1; Telefon: 05 03 03-
222 01, Email alexander.bartsch@pva.sozvers.at und brigitte.knoll@pva.sozvers.at).




(9%
- L]

N\

Informationen:

Pensionsversicherungsanstalt
http://www.pensionsversicherung.at

Internationale Abkommen - EU-Mitgliedstaaten und Staaten des Européischen
Wirtschaftsraumes
http://www.sozialversicherung.at/portal/index.html?ctrl:cmd=render&ctrl:window=esvportal.ch
annel content.cmsWindow&p menuid=737&p tabid=4

Internationale Abkommen - Sonstige Vertragsstaaten
http://www.sozialversicherung.at/portal/index.html?ctrl:cmd=render&ctrl:window=esvportal.ch
annel content.cmsWindow&p menuid=62123&p tabid=4

Antragsformulare etc.
http://service.sozialversicherung.at/eSV/container.nsf/FCNeu traeger?OpenView&RestrictTo
Category=PVA&ExpandView&Start=1&Count=900

Erfassung der Versicherungszeiten
https://www.sozialversicherung.at/pvaforms/f07/Antrag
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1.2 Krankenversicherung

Auslanderinnen, die nach Osterreich kommen stehen ab Dienstbeginn (die Anmeldung bei
der Krankenkassa obliegt dem Arbeitgeber) unter Versicherungsschutz. Mit den USA besteht
kein Abkommen Uber die Krankenversicherung, deshalb empfiehlt es sich vor Abreise eine
Reiseversicherung bzw. Privatversicherung (Leistungsumfang beachten) abzuschlieBen um
in Zeiten vor Dienstantritt bzw. Zeiten ohne Beschéftigung versichert zu sein. Weiters besteht
die Méglichkeit der freiwilligen Selbstversicherung bei der Krankenkassa (EUR 341,92/Monat
— Stand 2009).

Staatliche Krankenversicherung

Unter bestimmten Voraussetzungen Ubernehmen ausléndische staatliche Kranken-
versicherungen die Kosten fir arztliche Behandlungen akuter Erkrankungen in Osterreich.
Es ist empfehlenswert, vor der Reise nach Osterreich entsprechende Informationen und
gegebenenfalls erforderliche Formulare vom Krankenversicherungstrager im Heimatland
einzuholen.

Studierende und Gastforscher/innen aus EU/EWR-Staaten, welche im Heimatland Uber
eine aufrechte staatliche Krankenversicherung verfligen, bendétigen die von ihrem dortigen
Krankenversicherungstradger  ausgestellte Europaische Krankenversicherungskarte
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=en

Nach Osterreich entsandte Arbeitnehmer/innen benétigen zusatzlich das Formular E 102 von
ihrer Heimatkrankenkasse.

Bei bestehender staatlicher Krankenversicherung in einem Staat, welcher mit Osterreich ein
entsprechendes Sozialversicherungsabkommen geschlossen hat (dies sind derzeit
Bosnien und Herzegowina, Kroatien, Mazedonien, Serbien, Montenegro, Tirkei), ist das
Formular A3 des nationalen Krankenversicherungstragers mitzunehmen. Dieses Formular
muss bei der zusténdigen &sterreichischen Gebietskrankenkasse gegen Krankenscheine
(.Krankenkassenscheck®) getauscht werden.

Personen, welche diese Voraussetzungen nicht erflllen, kénnen sich trotzdem bei der
zustandigen Gebietskrankenkasse selbst krankenversichern. Die monatliche Pramie betragt
dann EUR 341,92 — (Stand 2009), kann aber auf Antrag aus sozialen Griinden herabgesetzt
werden. Bei dieser Versicherungsvariante ist jedoch die sechsmonatige Wartefrist zu
beachten: Dies bedeutet, dass die Versicherung erst nach sechs Einzahlungsmonaten die
Kosten fir arztliche Behandlung Gbernimmt.

Im Falle unselbstandiger Erwerbstétigkeit hat der Dienstgeber den/die Dienstnehmer/in
bei der Gebietskrankenkasse zur Sozialversicherung anzumelden. Sofern die Beschéftigung
die Geringflgigkeitsgrenze Uberschreitet (EUR 357,74/Monat - Stand 2009), ist der/die
Dienstnehmer/in auch krankenversichert.

Im Fall der selbstandigen Erwerbstatigkeit ("Werkvertrag”) muss sich der/die
Werkvertragsnehmer/in  beim  Uberschreiten der Versicherungsgrenzen selbst zur
Sozialversicherung anmelden.

Die Versicherung bei den Gebietskrankenkassen garantiert nur Sachleistungen bei
Vertragsarzten und Vertragseinrichtungen der Gebietskrankenkassen. Die Behandlung bei
einem Vertragsarzt wird bei Vorlage der e-card direkt von der Gebietskrankenkasse bezahlt.
Notwendige Medikamente kénnen gegen Bezahlung der Rezeptgebtihr von EUR 4,90 (Stand
2009) pro Medikamentenpackung in Apotheken bezogen werden.
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Ehegatten kdénnen gegen einen Zusatzbeitrag, Kinder hingegen beitragsfrei, bei der
Gebietskrankenkasse mitversichert werden. Weitere Informationen erteilen die regionalen
Gebietskrankenkassen.

Private Krankenversicherung

SchlieBlich gibt es noch die Mdglichkeit, eine Privat- oder Reiseversicherung abzuschlieBen.
Der Leistungsumfang dieser Versicherungen ist sehr unterschiedlich und sollte daher genau
gepruft werden. Hierbei ist zu beachten, dass der Giltigkeitsbereich Osterreich umfasst und
ausreichender Schutz fir verschiedene Krankheitsfélle (idealerweise mit Rickholung)
gegeben ist. Reiseversicherungen muissen teilweise bereits vor der Einreise nach Osterreich
abgeschlossen werden.

Quelle: Osterreichische Austauschdienst GmbH/Update: 26.5.2009
Europavergleich der Sozialversicherungssysteme

http://www.ess-europe.de/index.html
http://www.ess-europe.de/europa/kvsys oesterreich.htm

Ess-europe.de bietet Informationen zu den l&nderspezifischen Versicherungssystemen,
Hinweise zu Versicherungspflicht und Kosten in den einzelnen EU-Landern, Checklisten fir
Studenten die einen langeren Auslandsaufenthalt planen. Eine englischsprachige Version ist
ebenfalls abrufbar.

Formulariibersicht der 6sterreichischen Sozialversicherung

Aufgeschlisselt nach Versicherungstrager
http://service.sozialversicherung.at/eSV/container.nsf/

Kontakt:

Adressen der Haupt- und Landesstellen der dsterreichischen Sozialversicherung
http://www.sozialversicherung.at/portal/index.html?ctrl:cmd=render&ctrl:window=esvportal.ch
annel content.cmsWindow&p menuid=993&p tabid=8
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1.3  Arbeitslosenversicherung

Damit man Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, muss man arbeitswillig, arbeitsfahig und
arbeitslos sein. Vor allem muss eine Mindestdauer an arbeitslosenversicherungspflichtigen
Beschaftigungszeiten nachgewiesen werden kdnnen. Das ist die sogenannte ,Anwartschaft".

Versicherungszeiten, die ein Arbeitsloser aufweisen muss (Anwartschaft)

Bei erstmaliger Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes: Innerhalb der letzten 24
Monate vor dem Antrag (Rahmenfrist) missen 52 Wochen versicherungspflichtige
Beschaftigungszeiten vorliegen.

In welchem AusmaB Anwartschaften nachgewiesen werden missen hangt vom Alter ab, ob
schon einmal eine Leistung aus der Arbeitslosenversicherung (Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe oder Karenzgeld — nicht jedoch Kinderbetreuungsgeld) bezogen wurde bzw.
ob zum ersten Mal eine Leistung beansprucht wird.

1. Ausnahme: Bis zum 25. Lebensjahr: Innerhalb der letzten zwélf Monate vor dem Antrag
(Rahmenfrist) missen 26 Wochen an Beschaftigungszeit vorliegen.

2. Ausnahme: Wurde schon Karenz(urlaubs)geld bezogen, genlgt innerhalb der letzten
zwolf Monate vor dem Antrag (Rahmenfrist) eine 28-wdchige versicherungspflichtige
Tétigkeit.

Es werden aber nicht nur Zeiten einer Erwerbstatigkeit auf die Anwartschaft angerechnet,
sondern auch folgende Zeiten berlcksichtigt:

e Zeiten, die der Arbeitslosenversicherungspflicht unterlagen sowie Zeiten der
Selbstversicherung

e Zeiten des Prasenzdienstes, Zivildienstes und Ausbildungsdienstes fir Frauen beim
Bundesheer, wenn neben dieser Zeit mindestens 13 Wochen Beschaftigungszeiten
oder sonstige Anwartschaftszeiten innerhalb der Rahmenfrist nachgewiesen werden
kénnen

e Zeiten des Bezuges von Wochengeld oder Krankengeld, wenn sie aus einem
arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnis resultieren

e Bei Lehrlingen ist auch die nicht arbeitslosenversicherungspflichtige Lehrzeit auf die
Anwartschaft auf Arbeitslosengeld anzurechnen

Auslandische Beschiftigungs- und Versicherungszeiten werden nur dann als
Anwartschaftszeiten gewertet, wenn man in einem Land gearbeitet hat, mit dem Vertrage
Uber die Arbeitslosenversicherung abgeschlossen wurden; das sind einerseits

e Mitgliedstaaten der EU (Belgien, Bulgarien, Danemark, Deutschland, Estland,
Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Italien, Lettland, Litauen, Luxemburg,
Malta, Niederlande, Polen, Portugal, Ruméanien, Slowenien, Slowakei, Schweden,
Spanien, Vereinigtes Kénigreich, Tschechien, Ungarn und Zypern) sowie

e Mitgliedstaaten des EWR (EU-Mitgliedstaaten sowie Island, Liechtenstein und
Norwegen) und
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andererseits

e Lé&nder, mit denen zwischenstaatliche Abkommen Uber die Arbeitslosenversicherung
bestehen, z. B. Schweiz. Mit den USA besteht kein Abkommen beziglich
Arbeitslosenversicherung.

Weiters ist Voraussetzung fiir die Anrechnung dieser auslandischen Beschaftigungs- bzw.
Versicherungszeiten, dass Sie nach lhrer Wiedereinreise nach Osterreich mindestens einen
Tag arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigung in Osterreich nachweisen kénnen.

Tipp: Nehmen Sie nach Méglichkeit das Formular E 301 ,Bescheinigung von Zeiten, die fur
die Gewédhrung von Leistungen wegen Arbeitslosigkeit zu bericksichtigen sind”“ nach lhrer
Beschaftigung im EWR-Ausland bestatigt aus dem Ausland mit, damit die
Bearbeitungsdauer durch das Arbeitsmarktservice verkiirzt werden kann.

Es kénnen die auslandischen Zeiten fir eine maximal dreijahrige Rahmenfristerstreckung
herangezogen werden und zwar dann, wenn

e Ausbildungszeiten im Ausland anfallen

e im Ausland eine vergleichbare Leistung wegen Arbeitslosigkeit oder Kindererziehung
in Anspruch genommen wurde und ein zwischenstaatliches Abkommen oder ein
internationaler Vertrag besteht

Dauer der Anspruchsberechtigung

Generell kann ein/e Arbeitssuchende/r fir 20 Wochen Arbeitslosengeld beziehen. Aufgrund
verschiedener Umsténde kann sich die Dauer der Anspruchsberechtigung verlangern.

Berechnung des Arbeitslosengeldes: http://ams.brz.gv.at/ams/alrech/

Quelle:

AK Portal - Broschire
http://www.arbeiterkammer.at/online/page.php?P=29&IP=41270&AD=0&REFP=1092
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Internationale Bindungen Osterreichs im Bereich der sozialen Sicherheit
Bilaterale Abkommen

Kranken- Unfallversicherung Pensions-  Arbeitslosen- Familien-
Staat versicherung versicherung versicherung beihilfen
Australien X
Bosnien und

X X X X

Herzegowina
Chile X
Israel x " X X X X
Kanada (einschlieBlich
Quebec) X
Kroatien X X X X
Mazedonien X X X X
Montenegro 2 X X X X
Philippinen x" X
Serbien ? X X X X
Tunesien x " x " X
Tlrkei X X X
USA X

1? Jedoch keine Sachleistungsaushilfe.

?  Das Abkommen zwischen der Republik Osterreich und der Bundesrepublik Jugoslawien wird bis
zum Abschluss eigener Abkommen mit der Republik Serbien sowie der Republik Montenegro
pragmatisch weiter angewendet.
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2 Fremdenrecht

Forscherlnnen sowie deren Familienangehérige (Ehegatten und minderjéhrige Kinder) sind
generell vom Geltungsbereich des Auslanderbeschéftigungsgesetzes ausgenommen und
unterliegen fur die Dauer der Téatigkeit keiner Beschrankung durch Zuwanderungsquoten. Ein
Aufenthaltstitel nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz ist fur alle Nicht-EU-
Birgerlnnen jedoch erforderlich.

EWR- und Schweizer Birgerlnnen genieBen in Osterreich Sichtvermerks- und
Niederlassungsfreiheit. Sie bendtigen lediglich eine Anmeldebescheinigung, wenn sie sich
langer als drei Monate in Osterreich aufhalten.

Forscherlnnen aus den neuen EU-Mitgliedsstaaten haben ebenso Sichtvermerks- und
Niederlassungsfreiheit und brauchen keine Niederlassungsbewilligung, sondern lediglich
eine Anmeldebescheinigung. Fur die Téatigkeit in der wissenschaftlichen Lehre und
Forschung ist keine Beschéftigungsbewilligung erforderlich. Wenn sie jedoch volle
Arbeitnehmerfreiziigigkeit (= freier Arbeitsmarkizugang in Osterreich) nach einem Jahr
anstreben, bendétigen sie eine Beschéftigungsbewilligung als sogenannte ,Schlisselkraft”
vom Arbeitsmarkiservice.

Nachfolgend wird auf die fremdenrechtlichen Bestimmungen fiir nach Osterreich kommende
Forscherlnnen eingegangen. Die Ausfihrungen beziehen sich auf Personen, die nicht aus
dem EWR/EU Raum kommen (Drittstaatsangehdérige).

Far Aufenthalte bis zu sechs Monaten sind die Osterreichischen Berufsvertretungsbehdrden
http://www.bmeia.gv.at/index.php?id=61960&L=0 zusténdig.

Fdr Aufenthalte Uber sechs Monaten ist die Einwanderungsbehérde (MA 35) zustandig
http://www.wien.gv.at/verwaltung/personenwesen/oeffnungszeiten.htmi

Wer kann Arbeitgeber von Forscherlnnen sein:

e Universitaten und gleichwertige Forschungseinrichtungen; als gleichwertig gelten alle
Offentlichen oder nicht auf Gewinn gerichteten privaten Einrichtungen (z.B.
Fachhochschulen, Privatuniversitaten, private wissenschaftliche Institute), die der
Weiterentwicklung der Wissenschaft und Forschung in Osterreich dienen

e Jedes private Unternehmen, wenn die Beschaftigung des/r Auslanders/in im Rahmen
des betrieblichen Zwecks der wissenschaftlichen Forschung gewidmet ist; das
Unternehmen muss keine eigene Forschungsabteilung haben

Hinweis: Privatwirtschaftliche Unternehmen, die Forscherlnnen anstellen wollen, missen als
Forschungseinrichtung zertifiziert werden, sofern ein vereinfachtes Aufenthaltstitelverfahren
angewendet werden soll (,Aufenthaltsbewilligung — Forscher). Forschungseinrichtungen, die
von einem oOffentlichen Rechtstrager betrieben werden, bedlrfen zum Abschluss von
Aufnahmevereinbarungen keiner Zertifizierung.
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2.1  Aufenthalt langer als sechs Monate
Aufenthaltstitel flir Forscherinnen

Far Aufenthalte langer als sechs Monate gibt es flr Forscherlnnen im Wesentlichen drei
Maoglichkeiten:

e ,Aufenthaltsbewilligung - Forscher” (quotenfrei)
e Aufenthaltsbewilligung - Sonderfélle unselbstandiger Erwerbstatigkeit“ (quotenfrei)
e, Niederlassungsbewilligung - Schlisselkraft* (quotenpflichtig)

2.1.1 ,Aufenthaltsbewilligung - Forscher*

Der gilnstigste und am einfachsten zu erlangende Aufenthaltstitel.

Quotenfrei!
Giltigkeitsdauer: max. 12 Monate

e Eine Aufnahmevereinbarung zwischen dem/der Forscher/in und der aufnehmenden
F&E Einrichtung ist notwendig (kein Nachweis von Unterkunft, Unterhaltsmittel und
Krankenversicherung notwendig)

e Anderung dieser ,Aufenthaltsbewilligung - Forscher* in die ,Niederlassungs-
bewilligung - Schlisselkraft" ist jederzeit (bei Erflllen der Voraussetzungen) mdglich,
vorausgesetzt es ist ein Quotenplatz vorhanden. Nach 18 Monaten kann diese
Niederlassungsbewilligung in eine unbeschrankte Bewilligung umgewandelt werden.

e Inlandsantragsstellung (persénlich durch Forscherln) nach rechtsmaBiger Einreise
(sichtvermerksfrei oder mit Visum) méglich

e Verlangerung im Inland méglich

Familienangehérige (Ehegatten und Kinder bis 18 Jahre) dirfen seit 1.1.2008 bewilligungs-
frei einer Beschaftigung nachgehen und eine quotenfreie , Aufenthaltsbewilligung -
Familiengemeinschaft® beantragen.

Aufnahmevereinbarung

Forscherlnnen, die von ihrer &sterreichischen Forschungseinrichtung eine Aufnahmever-
einbarung"

(Muster: http://www.oead.ac.at/_oesterreich/einreise/Aufnahmevereinbarung%20V1.doc)
erhalten haben, kénnen im Inland einen Antrag fir diese Aufenthaltsbewilligung stellen.
Hierbei sind keine gesonderten Nachweise Uber die Finanzierung des Aufenthalts, der
Krankenversicherung und kein polizeiliches Flhrungszeugnis erforderlich.

Sofern solche Forscherlnnen zur Einreise nach Osterreich ein Visum bendtigen, Gibermittelt
die Forschungseinrichtung die Aufnahmevereinbarung und die Kontaktdaten des/der
Forscher/in an die zustandige Osterreichische Vertretungsbehdrde. Die Vertretungsbehérde
ladt dann den/die Forscher/in zur Antragstellung fir ein Visum D ein. Nach der Einreise sollte
dann mdglichst rasch der Antrag auf ,Aufenthaltsbewilligung — Forscher” bei der inldandischen
Aufenthaltsbehérde gestellt werden. Forscherlnnen, die eine Aufnahmevereinbarung mit
einer staatlichen Osterreichischen Universitat abgeschlossen haben, kénnen den Antrag auf
Aufenthaltsbewilligung auch an der Universitat selbst abgeben. Die Universitét leitet den
Antrag an die zustandige inlandische Aufenthaltsbehdrde weiter.
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Die Forschungseinrichtung hat vor Abschluss einer Aufnahmevereinbarung die Qualifikation
des/r Forschers/r fir das konkrete Forschungsprojekt zu prufen. Diese hat jedenfalls zu
enthalten:

e die Vertragspartner

e den Zweck, die Dauer, den Umfang und die Finanzierung des konkreten
Forschungsprojektes

e eine Haftungserklarung gegenuiber allen Gebietskdrperschaften fiir
Aufenthalts- und Ruckfihrungskosten; diese Haftung endet sechs Monate nach
Auslaufen der Aufnahmevereinbarung, es sei denn, sie wurde erschlichen

Formulare: http://www.bmi.gv.at/cms/BMI Niederlassung/formulare/start.aspx

2.1.2 ,Aufenthaltsbewilligung - Sonderfélle unselbstandiger Erwerbstatigkeit*

Diese Aufenthaltsbewilligung kénnen alle international anerkannte Forscherlnnen*) sowie
andere Forscherlnnen ohne Aufnahmevereinbarung erhalten.

Quotenfrei!
Giltigkeitsdauer: max. 12 Monate

e Erstantrag muss personlich durch den/die Forscherln im Ausland bei der zustédndigen
Osterreichischen Vertretungsbehérde (Botschaft, Generalkonsulat)  eingebracht
werden.

¢ Inlandsantragstellung bei zustéandiger Niederlassungsbehérde nur fir Forscherlnnen
zulassig, die zur sichtvermerksfreien Einreise berechtigt sind.

e Nachweis von Dienstvertrag/Vorvertrag

e Verlangerung im Inland méglich

*) Als international anerkannte/r Forscher/in gelten Forscherlnnen, die durch ihre Arbeit oder
ihre Publikationen international anerkannt oder in Fachkreisen von herausragender
Bedeutung sind. Sie haben in der Regel internationale Reputationen in der ,scientific
community” und kénnen ein wissenschaftliches Oeuvre aufweisen.

Internationale Forscherlnnen )

.) deren beabsichtigte Beschéftigung in Osterreich der ErschlieBung oder dem Ausbau
nachhaltiger Wirtschaftsbeziehungen oder der Schaffung oder Sicherung qualifizierter
Arbeitsplatze dient und

.) die daflir eine monatliche Bruttoentlohnung von derzeit mind. EUR 4.824,-- (Stand 2009)
erhalten,

kénnen die Beschéaftigung bewilligungsfrei austben.

Sie kdénnen auch ihre Ehegatten und Kinder (bis 18 Jahre) nach Osterreich mitnehmen.
Diese koénnen jede Beschéftigung ohne Bewilligung ausiben. AuBerdem kdnnen
auslandische Bedienstete (Sekretar/in, Haushaltsgehilfinnen,...), die schon seit einem Jahr
beschaftigt sind, mitgenommen und bewilligungsfrei weiterbeschaftigt werden.
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Hinweis zur Inlandsantragstellung:
Forscherinnen missen den Antrag auf Erteilung einer Aufenthaltsbewilligung personlich bei
der ortlichen zusténdigen Osterreichischen Vertretungsbehdérde im Herkunftsland einbringen.
Bei einer sichtvermerksfreien Einreise oder Besitz eines Aufenthaltstitels eines anderen
Schengenstaates, durfen Forscherlnnen den Antrag auch bei der zusténdigen
Niederlassungsbehdérde im Inland einbringen.

Die Familienangehorigen missen eine ,Aufenthaltsbewilligung — Familiengemeinschaft*
beantragen. Ehegatten und minderjahrige Kinder sind ebenfalls von der Quotenregelung
ausgenommen und kénnen jede Beschaftigung in Osterreich bewilligungsfrei auslben,
solange die Angehdrigeneigenschaft besteht.

2.1.3 ,Niederlassungsbewilligung — Schlisselkraft

Sie gelten dann als Schlisselkraft, wenn Sie eine monatliche Bruttoentlohnung von 60% der
Hochstbemessungsgrundlage (mind. EUR 2.412,- - Stand 2009) beziehen und Uber eine
besondere, am &sterreichischen Arbeitsmarkt nachgefragten, beruflichen Qualifikation oder
beruflichen Erfahrung verfigen.

Quotenpflichtig!
Gultigkeitsdauer: max. 18 Monate

Zusétzlich muss mindestens eines der folgenden Kriterien erfillt werden:

Besondere Bedeutung flr eine Region oder den betroffenen Teilarbeitsmarkt
Schaffung neuer oder Sicherung bestehender Arbeitsplatze

MaBgeblichen Einfluss auf Betriebsflihrung (Fihrungskraft)

Transfer von Investitionskapital

Hochschul- oder Fachhochschulausbildung oder sonstige besonders anerkannte
Qualifikationen

Wenn die Voraussetzungen der Beschaftigung als Schlisselkraft gegeben sind, kann der
Arbeitgeber eine quotenpflichtige Niederlassungsbewilligung flr den dauerhaften Aufenthalt
in Osterreich bei der zustéandigen Inlandsbehdrde beantragen.

e Nach 18 Monaten erhédlt der/die Forscherln eine ,Niederlassungsbewilligung
unbeschrankt” fur 12 Monate (= unbeschrankter Zugang zum Arbeitsmarkt)

e Verlangerung im Inland méglich

e Nach insgesamt funfjahriger Niederlassung kénnen Forscherlnnen den Aufenthalts-
titel ,Daueraufenthalt — EG* erhalten

e Nachweis von Unterkunft, Unterhaltsmittel, Arbeitgebererkldarung, Kranken-
versicherung (sofern keine gesetzliche Pflichtversicherung bestehen wird) sowie auf
Verlangen der Behdrde ein polizeiliches Flhrungszeugnis

Angehorige (Ehegatte/in und unverheiratete, minderjahrige Kinder bis zum vollendeten 18.
Lebensjahr) erhalten zunachst eine ,Niederlassungsbewilligung — beschréankt* far 18
Monate. Nach 18 Monaten erhalten sie eine nicht mehr quotenpflichtige
,Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt* far 12 Monate, wenn die Forscher-
Schlusselkraft innerhalb dieses Zeitraums zwdlf Monate als Schlisselkraft beschaftigt war
(Prafung durch Arbeitsmarkiservice). Mit der ,Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt”
besteht ein unbeschrankter Arbeitsmarktzugang. Der Antrag ist bei der Niederlassungs-
behdrde persdnlich durch die Familienangehdrige einzubringen.
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2.1.4 ,Daueraufenthalt - EG“

Dieser Aufenthaltstitel gilt flr Drittstaatsangehérige, die in den letzten finf Jahren
ununterbrochen zur Niederlassung berechtigt waren. Die Integrationsvereinbarung muss
erflllt worden sein. Hinweis: Der Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt — EG" ermdglicht prinzipiell
einen unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt in Osterreich. Das Recht selbst ist
unbefristet, die Karte, die das Recht dokumentiert muss aber alle finf Jahre erneuert
werden.

Daueraufenthalt — Familienangehériger:

Dieser Aufenthaltstitel gilt fir Familienangehdrige, die bereits finf Jahre ununterbrochen zur
Niederlassung berechtigt waren ("Kernfamilie"), wenn sie die Integrationsvereinbarung erfullt
haben und wenn sie seit mindestens zwei Jahren verheiratet sind.

Anlaufstelle flr Erstantrage

Kundlnnenservicezentrum

Far alle rechtlichen Fragen der MA 35, Referat ,Erstantrage”
Anfragen per E-Mail: service@ma35.wien.gv.at

Hotline: +43 1 4000-3535

Persénliche Vorsprachen: 20., Dresdner StraBe 93, Erdgeschoss

2.1.5 Integrationsvereinbarung

Forscherlnnen muissen keine Integrationsvereinbarung erflllen jedoch eventuell deren
Familienangehdrige!

Personen, die sich nicht langer als zwdlf Monate innerhalb von zwei Jahren in Osterreich
aufhalten werden, Kinder die das neunte Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sowie alte
und kranke Personen, sind von der Erflllung der Integrationsvereinbarung ausgenommen.

Im Fall zur Verpflichtung der Integrationsvereinbarung ist die Erflllung spatestens binnen
funf Jahren nach der Einreise nachzuweisen. Naheres wird in der Integrations-
vereinbarungsverordnung geregelt.

Integrationsvereinbarung
http://www.wien.qgv.at/verwaltung/personenwesen/einwanderung/aufenthalt/integrationsverei

nbarung.html

Quellen:

Osterreichische Austauschdienst GmbH
http://www.oead.ac.at/ oesterreich/einreise/fb 130.html

Bundesministerium flr Inneres
http://www.bmi.gv.at/cms/bmi forscher/
http://www.bmi.gv.at/cms/bmi niederlassung

Liste der Visumpflichten nach Landern
http://www.bmi.gv.at/cms/BMI Fremdenpolizei/visumspflichten/start.aspx
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2.2 Aufenthalt kiirzer als 6 Monate

2.21 VisumD

Visum D berechtigen zu einem Aufenthalt von 91 Tagen bis zu sechs Monaten. Erteilt wird
es vor allem zu Kurszwecken, die nicht in den Bereich der Aufenthaltstitel fallen und zur -
einmaligen - Uberbrickung bis ein Aufenthaltstitel erteilt wird. Dabei muss jedoch bereits
zum Erteilungszeitpunkt die Erteilung des Aufenthaltstitels feststehen und nur mehr ein
zeitliches Hindernis vorliegen.

Ein von einem anderen Schengenstaat ausgestelltes (nationales) Visum D berechtigt nur zur
Durchreise durch Osterreich binnen finf Tagen.

Visum D kénnen nur von einer &sterreichischen Vertretungsbehérde (oder in
Ausnahmeféllen von einer Grenzkontrollstelle bzw. dem Bundesministerium fir Inneres)
erteilt werden. Wird Osterreich in einem Staat von einem anderen Schengenstaat vertreten,
kann diese Vertretung nur Schengenvisa erteilen. Wird ein Visum D benétigt, muss man sich
an die zustandige 6sterreichische Vertretungsbehdrde in einem Nachbarstaat wenden (Diese
ist Uber http://www.bmeia.gv.at/ abrufbar.)

Quelle: http://www.bmi.gv.at/cms/BMI Fremdenpolizei/einreise visa/Visum 3.aspx

Familienangehorige von wissenschaftlich Lehrenden und Forschenden missen ebenfalls
ein Visum vor der Einreise bei der zustandigen &sterreichischen Vertretungsbehérde
beantragen.

2.2.2 Pensionsversicherung

Da die Mindestpensionsversicherungszeiten, die Anspruch auf eine ésterreichische Pension
erlauben, deutlich Uber sechs Monaten liegen, sind pensionsversicherungsrechtliche
Bestimmungen flr Drittstaatsangehdrige mit einer Aufenthaltsdauer unter sechs Monaten
nicht relevant.

2.2.3 Krankenversicherung

Auslanderinnen, die nach Osterreich kommen, stehen ab Dienstbeginn (die Anmeldung bei
der Krankenkassa obliegt dem Arbeitgeber) unter Versicherungsschutz.

Mit den USA besteht kein Abkommen Uber die Krankenversicherung, deshalb empfiehlt es
sich vor Abreise eine Reiseversicherung bzw. Privatversicherung (Leistungsumfang
beachten) abzuschlieBen um in Zeiten vor Dienstantritt bzw. Zeiten ohne Beschaftigung
versichert zu sein.

Fir Einreisende mit Visum D ist der Nachweis einer in Osterreich leistungspflichtigen
Reisekranken- und Unfallversicherung mit einer Versicherungssumme von mindestens
EUR 30.000,- notwendig. Reiseversicherungen mussen teilweise bereits vor der Einreise
nach Osterreich abgeschlossen werden.

Quelle: Osterreichische Austauschdienst GmbH
http://www.oead.at/ oesterreich/aufenthalt/fa 140.html
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2.2.4 Arbeitslosenversicherung

Far Aufenthalte von Drittstaatsangehérigen unter sechs Monaten (mit Visum D) sind die
unterschiedlichen Anwartschaftszeiten nur von Bedeutung, wenn ein zwischenstaatliches
Abkommen mit dem Herkunftsland des Drittstaatsangehérigen besteht, dies erlaubt dann
eine Anrechnung von ausléndischen Versicherungszeiten. AuBerdem muss eine
Beschéaftigungsbewilligung vorliegen.

2.2.5 Einkommensbesteuerung

Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit in Osterreich werden grundsétzlich auch hier
besteuert. Ausnahme: die betreffende Person halt sich wahrend eines (Kalender-)Jahres
nicht langer als 183 Tage in Osterreich auf, der Arbeitgeber ist nicht in Osterreich ansassig
und die Vergltung wird nicht von einer festen Einrichtung, die der Arbeitgeber in Osterreich
hat, getragen. Deshalb sind die Regelungen der Einkommensbesteuerung flr Personen, die
kirzer als sechs Monate im Land sind, nicht relevant.
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3 Einkommensbesteuerung

Osterreich hat mit einer Reihe von Staaten Doppelbesteuerungsabkommen zur Vermeidung
von Doppelbesteuerung abgeschlossen, unter anderem mit den USA. Die folgenden
Informationen bieten einen groben Uberblick, wie Osterreich die Doppelbesteuerung in jenen
Fallen vermeidet, in denen Einkinfte aus Staaten bezogen werden, mit denen Osterreich
keine Doppelbesteuerungsabkommen abgeschlossen hat.

Wer seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in __C")sterreich hat, ist mit seinem
gesamten Einkommen, gleichgiltig wo es erzielt wird, in Osterreich steuerpflichtig. Erhebt
auch der Staat, aus dem die Einklinfte stammen (Quellenstaat), Steuern, kommt es
zwangslaufig zu einer Doppelbesteuerung.

Zur Vermeidung einer internationalen Doppelbesteuerung fir positive auslandische Einkinfte
sind je nach Lage des Falles die Befreiungs- oder die Anrechnungsmethode vorgesehen.

Betroffene Einklinfte

e Einklinfte aus im Ausland gelegenem unbeweglichen Vermégen (z.B. Miet- und
Pachteinklinfte)

e Einkliinfte aus Gewerbebetrieb sowie Einklinfte aus selbstédndiger Arbeit, die aus
einer im Ausland gelegenen Betriebsstatte stammen

e Einklnfte, die aus einer im Ausland unternommenen Bauausfiihrung oder Montage
stammen

e Einklnfte aus einer im Ausland ausgelbten Vortrags- oder Unterrichtstatigkeit

e Einklinfte aus einer im Ausland erfolgten Mitwirkung an einer Unterhaltungs-
darbietung und

e Einklnfte aus einer im Ausland ausgelbten nicht selbstandigen Arbeit

Berechnungsmethoden

e Befreiungsmethode

Die auslandischen Einkinfte sind im Inland von der Einkommen- und Kérperschaftsteuer
befreit, wenn sie im Ausland einer Durchschnittssteuerbelastung von mehr als 15%
unterliegen. Bei der Berechnung der Durchschnittssteuerbelastung sind auch auslandische
Steuern anzusetzen, die das Einkommen mitteloar belasten. Umsatz-, Vermdgens-,
Verkehrs-, Objekt- bzw. Registersteuern sind hingegen nicht zu bericksichtigen.

Hinweis: Die steuerpflichtigen Inlandseinkliinfte werden unter Progressionsvorbehalt
besteuert; d.h. bei der Ermittlung des anzuwendenden Steuersatzes werden auch die
auslandischen Einkinfte mitgerechnet.

e Anrechnungsmethode

Liegen die Voraussetzungen fur die Befreiungsmethode nicht vor, kommt die
Anrechnungsmethode zur Anwendung. Bei dieser Methode ist das gesamte (in- und
auslandische) Einkommen im Inland steuerpflichtig, wobei jedoch die vom Ausland erhobene
Steuer auf die Einkommen- bzw. Kérperschaftssteuer angerechnet wird. Die auslédndische
Steuer wird nur bis zu dem Betrag angerechnet, der der Osterreichischen Steuer vom
auslandischen Einkommen entspricht (Anrechnungshéchstbetrag). Werden Einklnfte aus
mehreren auslandischen Staaten bezogen, ist fir die Einklnfte aus jedem Staat eine
gesonderte Hochstbetragsrechnung anzustellen.
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Aufzeichnungs- und Nachweispflichten

Die Steuerentlastung im Wege der Befreiungs- bzw. Anrechnungsmethode erfolgt nur dann,
wenn der Steuerpflichtige ein ordnungsgemaBes Verzeichnis fihrt.

Das Verzeichnis hat folgende Angaben zu enthalten:

e Bezeichnung des Staates, aus dem die Einklinfte stammen

e Einkunftsart und geschéftsiibliche Bezeichnung (z.B. Einklinfte aus Gewerbebetrieb)

e Hobhe der Auslandseinklnfte unter Hinweis auf eine Berechnungsgrundlage, in der
die Ermittlung der H6he der Einnahmen und Ausgaben nach &sterreichischem Recht
dargestellt ist (z.B. durch Vorlage der Einnahmen-Ausgabenrechnung oder Bilanz
bezlglich der auslandischen Einklnfte)
Hinweis: Der Besteuerung werden die Einklnfte zugrunde gelegt, die sich nach den
Osterreichischen Rechtsvorschriften ergeben. Die auslandischen Einkiinfte sind daher
unter Berlcksichtigung der 6sterreichischen Gewinnermittlungsvorschriften ent-
sprechend zu adaptieren.

e Prozentsatz der durchschnittlichen auslandischen Steuerbelastung

e Hobhe der anrechenbaren auslandischen Steuer und Darstellung der Berechnung des
Anrechnungshéchstbetrages (auf die Darstellung des Anrechnungshdchstbetrages
wird in der Praxis verzichtet)

Durchfihrung der Steuerentlastung

Zustandig far die Durchfihrung der Steuerentlastung ist das Finanzamt, das fur die
Einkommen- bzw. Kérperschaftssteuerveranlagung zustandig ist.

Die auslandischen Einkinfte sind bei der Kennzahl 395 im Einkommensteuer-
erklarungsformular E1 bzw. bei der Kennzahl 672 im Kérperschaftsteuererklarungsformular
K1 anzugeben. Die im Ausland entrichtete Steuer ist bei der Kennzahl 396 im Formular E1
bzw. bei der Kennzahl 673 im Formular K1 anzugeben.

Rechtsgrundlagen:

e § 48 Bundesabgabenordnung

e Verordnung des Bundesministers fir Finanzen betreffend die Vermeidung von
Doppelbesteuerungen BGBI. 11 2002/474

e Verordnung des Bundesministers fir Finanzen zur steuerlichen Entlastung von
Ertrdgen aus der internationalen Schachtelbeteiligung BGBI. 1995/57.

Quelle: )
Wirtschaftskammer Osterreich
http://portal.wko.at/wk/format detail.wk?AnglD=1&StID=455622&DstID=0&BrID=53

Weitere Informationen:

Liste der Lander mit denen Osterreich ein Doppelbesteuerungsabkommen unterzeichnet hat
http://www.bmf.gv.at/Steuern/Fachinformation/InternationalesSteu 6523/DiesterreichischenD
6527/ start.htm

Doppelbesteuerung nach Landern sortiert
http://portal.wko.at/wk/startseite th.wk?BrID=53&SbID=1592&DstID=0

DBA mit den USA:
http://www.ostina.org/scientists/images/stories/PDFs/info_vermeidung doppelbesteuerung a

t usa.pdf
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4 EWR/EU und Schweizer Biirger

Staatsangehérige der EU-/EWR-Staaten und der Schweiz genieBen — sofern Finanzierung
und ausreichende Krankenversicherung fur den Aufenthalt sichergestellt sind — die
Sichtvermerks- und Niederlassungsfreiheit.

Bei einem Aufenthalt in Osterreich Uber drei Monate hinaus missen Sie lhren Aufenthalt
in Osterreich innerhalb der ersten drei Monate ab ihrer Niederlassung bei der zustédndigen
Niederlassungsbehérde anzeigen und die Ausstellung einer Anmeldebescheinigung
http://www.wien.gv.at/verwaltung/personenwesen/pdf/anmeldebescheinigung.pdf
beantragen.

Far die Tatigkeit in der wissenschaftlichen Lehre und Forschung ist keine
Beschaftigungsbewilligung erforderlich. Wenn Sie jedoch eine volle Arbeitnehmer-
freizlgigkeit (= freier Arbeitsmarktzugang in Osterreich) nach einem Jahr anstreben,
bendtigen Sie eine Beschéftigungsbewilligung als Schliisselkraft vom Arbeitsmarktservice.

Zu dieser Anmeldung sind folgende Unterlagen vorzulegen:

e gultiger Personalausweis oder Reisepass

e Nachweis ber einen in Osterreich geltenden Krankenversicherungsschutz

e Nachweis des gesicherten Lebensunterhalts (Existenzmittel) wie zum Beispiel
Dienstvertrag, Gewerbeschein oder Bankguthaben

e Fir Ehegattinnen/Ehegatten: Heiratsurkunde

e FUr Kinder oder Enkelkinder: Geburtsurkunde der antragstellenden Person ab dem
vollendeten 21. Lebensjahr, wenn Unterhalt gewahrt wird einen Nachweis Uber die
tatsachliche Unterhaltsgewahrung

e Fir Eltern, Schwiegereltern oder GroBeltern: Nachweis Uber die tatsachliche
Unterhaltsgewahrung

e Fir Schilerinnen/Schiler sowie Studierende: Zulassungsbescheid der Universitat
oder Bestétigung Uber die Zulassung zu einer Schule

Diese Anmeldung ist zuséatzlich zur Anmeldung am Meldeamt (siehe Punkt 5) vorzunehmen!
Die Anmeldebescheinigung gilt zugleich als Dokument zur Bescheinigung des Daueraufent-
haltes. Personen, die sich bereits vor dem 1. Janner 2006 nach dem Meldegesetz in
Osterreich angemeldet haben und sich rechtmaBig in Osterreich aufhalten, bendtigen keine
Anmeldebescheinigung (die aufrechte Meldung gilt als Anmeldebescheinigung).

Familienangehérige, die aus Drittstaaten stammen — also keine Staatsangehérige der EU-
/EWR-Mitgliedstaaten bzw. der Schweiz sind — erhalten auf Antrag eine Daueraufenthalts-
karte (die auch als Identitatsdokument gilt).

Quellen:
Leitfaden fur Forscherlnnen
http://www.bmi.gv.at/cms/bmi forscher/Allgemeines/Leitfadenupdate dt.pdf

Webservice der Stadt Wien
http://www.wien.qgv.at/amtshelfer/dokumente/personenwesen/einwanderung/anmeldebeschei

nigung.html

Osterreichs Online-Amtshelfer
http://www.help.gv.at/Content.Node/25/Seite.250400.html
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5 Meldewesen

Wer in Osterreich Unterkunft nimmt, ist verpflichtet, sich bei der zustandigen Meldebehérde
anzumelden.

Hinweis: EU-/EWR-Blrger und Birgerinnen und deren Angehdrigen, die sich langer als drei
Monate in Osterreich aufhalten und sich niederlassen wollen, missen zusatzlich eine
Anmeldebescheinigung beantragen.

Frist

Innerhalb von drei Werktagen nach dem Bezug der Unterkunft muss der Aufenthalt gemeldet
werden.

Sie kdnnen sich persénlich oder postalisch anmelden. Die Anmeldung kann aber auch durch
eine/n Boten/in Uberbracht werden. Anmeldungen per Fax oder E-Mail sind derzeit gesetzlich
nicht moglich.

Anmeldung

Fur die Anmeldung benétigen Sie das Meldezettel-Formular (vollstdndig ausgefillt; bei
Mietwohnungen von dem/der Unterkunftgeber/in unterschrieben) das den Meldebehdrden
zur Eingabe der Meldedaten in das Melderegister dient. Das Formular kann heruntergeladen
werden unter

(http://www.help.gv.at/linkhelp/besucher/db/formularauswahl.formular?id=819), liegt bei der
Meldebehérde auf und ist in einigen Trafiken erhaltlich.

Hinweis: FUr jede Person muss ein eigenes Meldezettel-Formular ausgeflillt werden.
Weitere erforderliche Unterlagen

o Offentliche Urkunden, aus denen Familien- und Vornamen, Familiennamen vor der
ersten EheschlieBung, Geburtsdatum, Geburtsort und Staatsangehérigkeit des/r
Unterkunftnehmers/in hervorgehen (z.B. Reisepass und Geburtsurkunde)

e eventuell ein urkundlicher Nachweis der akademischer Grade

e flr Unterkunftnehmer, die keine Osterreichische Staatsbirgerschaft besitzen:
Reisedokument (z.B. Reisepass)

e bei Anmeldung eines Neugeborenen (bei der Meldebehdérde): Geburtsurkunde des
Kindes

Hinweise:
Falls Sie sich nicht persdnlich anmelden, missen Ihre Originaldokumente oder notariell bzw.
gerichtlich beglaubigte Abschriften dieser Dokumente mitgeschickt oder dem/r Boten/in

mitgegeben werden.

Auch die Unterkunftnahme in einem Beherbergungsbetrieb ist zu melden und erfolgt durch
Ausflllen des Gasteblattes im Beherbergungsbetrieb.



.l
’
;
Nach dem E-Government-Gesetz ist die Meldebehdrde verpflichtet, vorliegende
Personenstandsurkunden und Staatsbirgerschaftsnachweise in das Standarddokumen-
tenregister einzutragen. Diese bereits verdateten Urkunden missen im Regelfall bei
(elektronischen) Amtswegen nicht mehr im Original vorgelegt werden.

Wer die gesetzliche Meldepflicht nicht erfiillt begeht eine Verwaltungsibertretung, die mit
einer Geldstrafe bis zu EUR 726,-- (im Wiederholungsfall bis zu EUR 2.180,--) geahndet
wird.

Quellen:

Osterreichs Online-Amtshelfer:
http://www.help.gv.at/Content.Node/18/Seite.180201.html

Webservice der Stadt Wien:
http://www.wien.qgv.at/verwaltung/meldeservice/
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6 Quellen und weiterfiihrende Links

Osterreichische Sozialversicherung — Zwischenstaatliche Pensionsversicherung
http://www.sozialversicherung.at/portal/index.html?ctrl:cmd=render&ctrl:window=esvportal.ch
annel content.cmsWindow&p menuid=735&p tabid=4

BMI
http://www.bmi.gv.at/niederlassung/

Leitfaden fur Forscherlnnen
http://www.bmi.gv.at/cms/bmi forscher/Allgemeines/Leitfadenupdate dt.pdf

Integrationsvereinbarung
http://www.wien.qgv.at/verwaltung/personenwesen/einwanderung/aufenthalt/integrationsverei
nbarung.html

Antragsformular Anmeldebescheinigung fur EWR/EU Birger
http://www.wien.gv.at/amtshelfer/dokumente/personenwesen/einwanderung/anmeldebeschei

nigung.html

Osterreichische Austauschdienst GmbH
http://www.oead.ac.at/ oesterreich/einreise/index.html
http://www.oead.ac.at/ oesterreich/aufenthalt/fa 140.html

Update Fremdenrecht 27.09.2007
http://www.oead.ac.at/ oeadnews/downloads/ausl2007/fremdenrecht.pdf

Universitat Wien - Ubersicht Fremdenrecht
http://personaladministration.univie.ac.at/index.php?id=11135

Researcher’s Mobility Portal
http://www.researchinaustria.info/

Doppelbesteuerung
http://portal.wko.at/wk/format detail. wk?AnglD=1&StID=455622&Dst|D=0&BrID=53

Englischsprachige Publikationen des BMF
http://english.bmf.gv.at/Publications/

Informationen der US-Botschaft in Wien zu Sozialversicherung und Aufenthalt fir US-Blrger:
http://www.usembassy.at/en/embassy/cons/fbu.htm

Meldewesen
http://www.help.gv.at/Content.Node/118/Seite.1180200.html

Virtuelles Amt
http://www.wien.gv.at/amtshelfer/
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7 Haftungsausschluss

Die vorliegenden Informationen wurden mit gréBter Gewissenhaftigkeit zusammengestellt
und geprift. Die Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft mbH und der Autor
Ubernehmen allerdings keine Haftung flr deren Inhalt, Korrektheit und Vollstéandigkeit. Diese
Informationen ersetzen insbesondere keine rechtliche Beratung.



